PAGE  
8

[image: image1.png]MOCTAHOBJIEHUE

IJIABbI BUCEPCKOI'O CEJbLCKOI'O ITOCEJIEHUA

No



Об утверждении Положения об оплате
туда работников муниципальных бюджетных

учреждений культуры Бисерского сельского 

поселения
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы», распоряжением Правительства Пермского края от 01 марта 2013 г. № 58-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Пермском крае», решением Совета депутатов Бисерского сельского поселения от 30 октября 2009 года № 27 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Бисерского сельского поселения», статьей 34 Устава Бисерского сельского поселения

ПОСТОНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Бисерского сельского поселения.
  2. Обнародовать настоящее постановление в помещении муниципального бюджетного учреждения культуры «Бисерский клуб», в здании администрации поселения.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 февраля 2014 года.
4. Признать утратившими силу постановление главы Бисерского сельского поселения от 30.10.2009 г. № 22 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Бисерского сельского поселения»
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на консультанта по финансам администрации Бисерского сельского поселения Вохменцеву Е.Н.
Глава поселения-

председатель Совета депутатов:                                           А.В.Кононенко
                                                                                  УТВЕРЖДЕНО: 

                                                         Постановлением   Главы администрации

                                                сельского поселения   от 09.01.2014 г. № 01

Положение

об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Бисерского сельского поселения

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы», постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 03 июля 2008 г. № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок», распоряжением Правительства Пермского края от 01 марта 2013 г. № 58-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Пермском крае»,  решением Совета депутатов Бисерского сельского поселения от 30 октября 2009 г. № 27 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Бисерского сельского поселения» и определяет условия и порядок оплаты труда руководителей,  главных бухгалтеров, работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Бисерского сельского поселения (далее - работники учреждений), порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников учреждений.

1.2. Настоящая Методика определяет порядок и условия формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, финансируемых за счет бюджета Бисерского сельского поселения (далее - учреждения).

1.3. Система оплаты труда и стимулирования работников учреждений устанавливается отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, органа местного самоуправления Бисерского сельского поселения.

1.4. Оплата труда работников, не относящихся к работникам культуры, осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами администрации Бисерского сельского поселения, регулирующими оплату труда работников соответствующей отрасли.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

1.6. Индексация заработной платы работников учреждений осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.

II. Формирование и распределение фонда оплаты труда учреждения

2.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется за счет средств бюджета сельского поселения, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2.2. Фонд оплаты труда для учреждений рассчитывается исходя из стоимости муниципальной услуги, утверждаемой нормативным правовым актом администрации Бисерского сельского поселения на соответствующий финансовый год и показателей, характеризующих объем муниципальной услуги.

2.3. Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных для формирования фонда оплаты труда учреждения, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждением муниципальных услуг.

2.4. Фонд оплаты труда учреждения (далее - ФОТу) состоит из базовой (далее - ФОТб) и стимулирующей части (далее - ФОТст):

ФОТу = ФОТб + ФОТст, где

ФОТб  = ФОТу х 70%,

ФОТст = ФОТу х 30%.

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала, основного персонала  и обслуживающего персонала учреждения. 


2.6. Оплата труда работников учреждений осуществляется согласно приложения 1 к настоящему Положению, которое определяет размеры должностных окладов работников учреждений, на основе отнесения, занимаемых ими должностей к квалификационным уровням и профессиональным квалификационным группам.

2.7. Средства экономии фонда оплаты труда направляются на выплаты стимулирующего характера. 

Средства фонда оплаты труда,  поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера, если иное не установлено действующим законодательством.

2.8. Должностные оклады младшего обслуживающего персонала учреждений устанавливаются в размере минимального размера оплаты труда.  

III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений устанавливаются при наличии оснований следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. за тяжелые работы, работы с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

3.1.2. за совмещение профессий (должностей);

3.1.3. за расширение зоны обслуживания;

3.1.4. за работу в ночное время;

3.1.5. за разрывной характер работы работникам учреждений культуры, рабочий день которых разделен на две части с перерывом в работе свыше 2 часов, производится доплата в размере 30% должностного оклада за фактически отработанные дни в соответствии с табелем учета рабочего времени;

3.1.6. за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

3.1.7. за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

3.1.8. специалистам учреждений культуры за работу в сельской местности основной должностной оклад повышается на 25%;

3.1.9. за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3.1.10. иные выплаты, компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

3.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных действующим законодательством.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждений могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

4.1.1. ежемесячная выплата за выслугу лет к должностному окладу, согласно нижеприведенной таблице.

Таблица

	№ 

п/п
	Выслуга лет
	Процент от должностного

оклада

	1.
	от 5 до 10 лет
	10

	2.
	свыше 10 до 15 лет
	20

	3.
	свыше 15 лет
	30


4.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год). 

4.1.3. Единовременные стимулирующие выплаты, в т.ч.:

- надбавка за напряженность и интенсивность  выполняемой работы,

- надбавка за срочность и особую важность выполняемой работы,

- надбавка за проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям,    

- поощрительные выплаты к профессиональным праздникам;

- поощрительные выплаты  к юбилею учреждения;

- поощрительные выплаты  по итогам  финансового года;

- поощрительные выплаты по случаю торжественного события в личной жизни (юбилейная дата со дня рождения, свадьба, рождение ребенка и т.д.);

- поощрительные выплаты по случаю торжественного события в общественной жизни;

- поощрительные выплаты к праздникам «День защитников Отечества»,    Международному женскому дню «8-ое Марта», Новому году.

4.1.4. Надбавка за почетное звание устанавливается ежемесячно работникам учреждений, замещающим должности основного персонала учреждения согласно пункту 5.2.1. раздела V  настоящего Положения, имеющим:

- почетное звание Заслуженный работник культуры Российской Федерации до 25 процентов должностного оклада.

4.1.5. Единовременные выплаты за награждение знаком отличия Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства культуры РФ и Российского профсоюза работников культуры назначаются и выплачиваются в порядке и в размере, определяемом локальным нормативным актом учреждения.

4.2. Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии средств на эти цели, в пределах установленного фонда оплаты труда работников учреждений, и максимальными размерами не ограничиваются.

V. Условия и порядок оплаты труда руководителей учреждений,

их заместителей, главных бухгалтеров

5.1. Оплата труда руководителей учреждений и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и  составляет до 1,5 размера указанной средней заработной платы.

5.2.1. К основному персоналу учреждений относятся работники учреждений, должности которых отнесены к следующим профессиональным квалификационным группам, указанным в приложении № 1 к настоящему Положению: 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»;

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»;

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников (за исключением средств предпринимательской и иной приносящей доход деятельности), за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

    5.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждений, главных бухгалтеров, заместителей главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 % ниже должностного оклада руководителей этих учреждений.

5.4. Руководителям учреждений, заместителям руководителей, главным бухгалтерам учреждений с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты  компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

Виды выплат компенсационного характера руководителям учреждений, размеры и условия их осуществления устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством.

Виды выплат компенсационного характера  главным бухгалтерам учреждений, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальными нормативными актами учреждений в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Руководителям и главным бухгалтерам  учреждений с учетом условий их труда при наличии оснований устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения. 

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера заместителям руководителей учреждений, главным бухгалтерам учреждений устанавливаются локальными нормативными актами учреждений в соответствии с действующим законодательством. 

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам учреждения могут осуществляться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи, в размере одного должностного оклада.

Порядок установления и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи определяются локальными нормативными актами учреждения.

6.2. В пределах фонда оплаты труда руководителю учреждения могут осуществляться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи руководителю учреждения устанавливаются правовыми актами учредителя.

6.3. Единовременная материальная помощь работникам учреждений может быть оказана на основании письменного заявления в следующих случаях:

6.3.1. причинения работнику или членам его семьи ущерба в результате стихийного бедствия (при предъявлении подтверждающих документов);

6.3.2. смерти близкого родственника: родителей, детей, супруга (при предъявлении подтверждающих документов);

6.3.3. вступления в брак впервые (при предъявлении подтверждающих документов);

6.3.4. рождения ребенка (при предъявлении подтверждающих документов);

6.3.5. при совершении работником расходов, превышающих размер материальной помощи, связанных с приобретением лекарственных средств или медицинских процедур (при предъявлении рецепта врача или направления на медицинскую процедуру, а также документов, подтверждающих затраты).

6.4. Единовременная материальная помощь руководителю учреждения может быть оказана в случаях предусмотренных пунктом 6.3. на основании письменного заявления руководителя учреждения.


                                                                             Приложение  № 1
к Положению об оплате труда
работников учреждений культуры
Схема должностных окладов специфических для отрасли должностей специалистов, служащих муниципальных бюджетных учреждений культуры Бисерского сельского поселения

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад

	1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры среднего звена"
	

	1.1.
	Библиотекарь
	            7 015,0

	1.2. 
	культорганизатор
	 7 015,0

	2.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры ведущего звена"

	2.1.
	Заведующий отделом художественной самодеятельности
	            8 100,0
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